Management im Handel B. A. (MiH)

Curriculum

Semester

*Im 6. und 7. Semester wahlen die Studierenden zwei von vier Schwerpunkten: SP1 Retail Marketing und E-Commerce, SP2 Supply Chain Management, SP3 Corporate
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Management, SP4 Human Resource Management.
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Schwerpunkt B*:

oder

Corporate Management

Human Resource Management

Schwerpunkt B (Fortsetzung)

Modul 2
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des Supply Chain
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Netzwerke und Kooperationen
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Das Schwerpunktstudium im 6. und 7. Semester wird gemeinsam mit den dualen DSMiH-Studierenden absolviert.

Zwei von vier Schwerpunkten sind zu wahlen. Nicht alle Schwerpunkte sind kombinierbar. Folgende Kombinationen sind ausgeschlossen: SP 1 mit SP2, SP 3 mit SP 4.
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Management der digitalen
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Digital Supply Chain
Management
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Human Resource
Management ||
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* Zusammen mit einem Zusatzangebot und Selbststudium dient die Veranstaltung auch der Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung. Die
Ausbildereignungspriifung versetzt die Studierenden in die Lage, in Betrieben die Funktion als Ausbilder:in wahrzunehmen.



