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Prof. Dr. Silke Bothfeld, Hochschule Bremen 

Liste der Publikationen und Tagungsbeiträge (Auswahl) 

A. Monographien 
Bothfeld, S. (2023). Autonomie und Selbstbestimmung. Aktualisierte Sicherheitsversprechen in der 
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (Arbeitstitel). Buchprojekt: in Arbeit. 
Fuchs, G., S. Bothfeld, A. Leitner und S. Rouault (2015), Gleichstellungspolitik öffentlicher Arbeitgeber. 
Analysen aus Deutschland, Österreich und der Schweiz, Leverkusen: Barbara Budrich. 
Bothfeld, S. (2005): Vom Erziehungsurlaub zur Elternzeit. Politisches Lernen im Reformprozess. Frankfurt/ 
New York: Campus (Dissertation). 
Pfarr, H., K. Ullmann, M. Bradtke, J. Schneider, M. Kimmich und S. Bothfeld (2005). Der Kündigungsschutz 
zwischen Wahrnehmung und Wirklichkeit. Betriebliche Erfahrungen mit der Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen. München: Rainer Hampp Verlag. 

B. Herausgeberschaften (Sammelbände und Schwerpunkthefte von Zeitschriften) 
Börner, S., S. Bothfeld und O. Giraud (2017). "Sozialstaatlichkeit und Autonomie. Schwerpunktheft der 
Zeitschrift für Sozialreform 63(3). 
Bothfeld, S., W. Sesselmeier und Bogedan, C. (2012): Arbeitsmarktpolitik in der sozialen Marktwirtschaft - 
Vom Arbeitsförderungsgesetz zu Sozialgesetzbuch II und II. S. Bothfeld, W. Sesselmeier und C. Bogedan. 
Wiesbaden, VS-Verlag (zweite erweiterte Auflage, erste Auflage 2009 erschienen). 
Bothfeld, Silke und Janine Leschke (2012) 'Special Issue: EU social and employment policy under the Europe 
2020 strategy', Transfer. The European Review of Labour and Research, (3). 
**Betzelt, S. und Bothfeld, S. (eds) (2011) Activation and Labour Market Reforms in Europe: Challenges to 
Social Citizenship. Houndsmills: Palgrave Macmillan. 
Bothfeld, S., S. Gronbach/B. Riedmüller, (Hrsg.) (2002): Gender Mainstreaming - Ein innovatives Instrument 
der Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus der politischen Praxis. Frankfurt/Main: Campus. 

C. Aufsätze in Zeitschriften (*mit Begutachtungsverfahren/ **international mit 
Begutachtungsverfahren) 

Bothfeld, S. 2021 'Der Neustart eines Gleichstellungsgesetzes für die Privatwirtschaft–die Innovativität der 
Konzeption', djbZ Zeitschrift des Deutschen Juristinnenbundes 24(3): 120-122. 
*Bothfeld, S., P. Kaps und P. Rosenthal (2019). "Mehr Weiterbildung durch neue soziale Rechte?" WSI-
Mitteilungen 72(6): 421-430. 
*Bothfeld, S. (2018). "Das bedingungslose Grundeinkommen zwischen Utopie und sozialstaatlicher 
Wirklichkeit." Leviathan 46(1): 81-108. 
Bothfeld, S. (2018). "Die Zukunft des Sozialstaats in einer digitalisierten Welt." Neue Gesellschaft 
Frankfurter Hefte 12/2018. 
**Bothfeld, S. und P. Rosenthal (2018). "The end of social security as we know it - the erosion of status-
protection in labour market policy in Germany." Journal of Social Policy 47: 275-294. 
Bothfeld, S. und M. Steffen (2018). "Langsam aber sicher: Der Ausbau der Kinderbetreuung in Bremen als 
Beispiel für eine umfassende Sozialinvestitionsstrategie." Sozialer Fortschritt 67(8): 689-711. 



Publikationsliste (Februar 2023)                                                                                                              Silke Bothfeld  
 
 

2 
 
 
 
 
 

Bothfeld, S. (2017). "Autonomie – ein Kernbegriff moderner Sozialstaatlichkeit." Zeitschrift für Sozialreform 
63(3): 355-387. 
Börner, S., S. Bothfeld und O. Giraud (2017). "Sozialstaatlichkeit und Autonomie. Einleitung" Zeitschrift für 
Sozialreform 63(3): 333-353. 
*Bothfeld, S. und S. Rouault (2015), 'Was macht eine effiziente Gleichstellungspolitik aus? Zur Koordination 
und Ausgestaltung von Instrumenten der beruflichen Gleichstellung ', WSI-Mitteilungen, Jg. 68, H. 1, 25-34. 
Bothfeld, S. (2011) Gleichstellung in Deutschland im europäischen Vergleich, zusammen mit Gesine Fuchs, 
in: Aus Politik und Zeitgeschichte 37-38/2011, p. 7-18. 
**Bothfeld, S. und S. Rouault (2015). "Families Facing the Crisis: Is Social Investment a Sustainable Social 
Policy Strategy?" Social Politics: International Studies in Gender, State & Society 22(1): 60-85. 
**Bothfeld, S. und S. Betzelt (2013), 'How do activation policies affect social citizenship? The issue of 
autonomy', Social Policy Review, Jg. 25, 249-270. 
Bothfeld, Silke und Janine Leschke (2012) ''More and better jobs': is quality of work still an issue - and was 
it ever?', Transfer. The European Review of Labour and Research. Special Issue: EU social and employment 
policy under the Europe 2020 strategy, Jg. 18, H. 3, 337-353. 
Bogedan, C., S. Bothfeld/S. Leiber (2009). „Fragmentierung des Bismarck'schen Sozialstaatsmodells? Ein 
Vorschlag zur Erfassung von Wohlfahrtsstaatswandel in Sozialversicherungsländern“. In: Sozialer 
Fortschritt; Jg. 58, Mai 2009, 102-109.  
*Pfarr, H., S. Bothfeld, M. Bradtke, M. Kimmich, J. Schneider und K. Ullmann (2004). Personalpolitik und 
Arbeitsrecht - Differenzierung nach der Unternehmensgröße? Recht der Arbeit, 57, 193-200. 
**O'Reilly, J./S. Bothfeld (2002): What happens after working part time? Integration, maintenance or 
exclusionary transitions in Britain and Western Germany. In: Cambridge Journal of Economics, Jg. 26, H. 4. 
409-439. 

D. Beiträge in Sammelbänden  
Rouault, S. und Bothfeld, S. 2022 'Gouverner l'égalité professionnelle dans l'administration allemande: le 
role des référentes égalité', in B. Faure, M. Le Roux and M. Long (eds) Les collectivités territoriales et les 
femmes, Boulogne-Billancourt: Berger-Levrault, S. 45-57. 
Bothfeld, S. und S. Betzelt (2021). Die Krankenpflege im deutschen Genderregime: Woran scheitert die 
berufliche Gleichstellung? In R. Abramowski, A. Hokema, I. Dingeldey, A. Schäfer und S. Scherger (Hg.) 
Geschlechterungleichheiten in Arbeit und Sozialstaat. Stagnation in der Dynamik?  Frankfurt M./ New York: 
Campus, 249-278 
Bothfeld, S. and Rouault, S. 2021 'Quotas et égalité professionnelle', in A. Dussuet (ed) Vers l'égalité 
femmes-hommes au travail, Rennes: Presses universitaires de Rennes, S. 149-177. 
Bothfeld, S. und Schöneck-Voss, N. (2018): „Vertrauen in den Wohlfahrtsstaat? Die Wahrnehmung sozialer 
Aufstiegsmöglichkeiten im Ländervergleich.“ In: Sigrid Betzelt/ Ingo Bode (Hg.): Angst im neuen 
Wohlfahrtsstaat. Kritische Blicke auf ein diffuses Phänomen. Baden-Baden: Nomos, S. 77-107. 
Bothfeld, S. und W. Sesselmeier (2017). Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik. Politik und Wirtschaft. Ein 
integratives Kompendium. K. Mause, C. Müller and K. Schubert. Wiesbaden, Springer / VS: 333-373. 
Bothfeld, S. und S. Kremer (2014). Reflexive regulation of employment conditions: a good way to reconcile 
economic efficiency with social protection? Juridification and Social Citizenship in the Welfare State. H. 
Sinding Aasen, S. Gloppen, A.-M. Magnussen and E. Nilssen. Aldershot, Edward Elgar: 43-58. 
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Bothfeld, S. und Betzelt, S. (2011) 'How Do Activation Policies Affect Social Citizenship? The Issue of 
Autonomy', in S. Betzelt and S. Bothfeld (eds) Activation and Labour Market Reforms in Germany. 
Challenges to Social Citizenship, Houndsmills: Palgrave 15-34. 
Bothfeld, S. und Betzelt, S. (2011) 'The Erosion of Social Status: The Case of Germany', in S. Betzelt und S. 
Bothfeld (eds) Activation and Labour Market Reforms in Germany. Challenges to Social Citizenship, 
Houndsmills: Palgrave 103-124. 
Bothfeld, S., Hübers, S. und Rouault, S. (2009) 'Gleichstellungspolitische Rahmenbedingungen für das 
betriebliche Handeln. Ein internationaler Vergleich', in Projektgruppe GiB (eds) Geschlechterungleichheiten 
im Betrieb. Arbeit, Entlohnung und Gleichstellung in der Privatwirtschaft, Berlin: edition sigma 23-88. 
Bothfeld, S. (2007): Die Entwicklung der sozialen Staatsbürgerschaft als Reformweg für den deutschen 
Sozialstaat. In: R. Niekant and C. Rudolph (Hrsg.) (2007): Hartz IV - Zwischenbilanz und Perspektiven. 
Erfahrungsberichte, Analysen und Bewertung der bisherigen Umsetzung, Münster, Westfälisches 
Dampfboot. 26-45. 
Bothfeld, S. (2007): Politiklernen in der Elternzeitreform: Ein Beispiel für deliberatives Politikhandeln. In: F. 
Janning and K. Toens (Hrsg.) (2007): Die Zukunft der Policy-Forschung. Theorien, Methoden, 
Anwendungen, Wiesbaden, VS Verlag. 297-314. 
Bothfeld, S. (2005): Arbeitsmarkt. In: S. Bothfeld, U. Klammer, C. Klenner et al (Hrsg.) (2005): WSI-
Frauendatenreport. Handbuch zur wirtschaftlichen und sozialen Situation der Frau, Berlin, Sigma. 111-188. 
Bothfeld, S./S. Rouault (2005): La comparaison internationale : Une méthodologie en quête du sens. In: J.-
C. Barbier and M.-T. Letablier (Hrsg.) (2005): Comparaison internationale : Enjeux méthodologiques et 
épistémologiques, Bern et al., Peter Lang. 
Bothfeld, S. (2004): Vom 'Stop and Go' in der Vereinbarkeitspolitik. In: M. Oppen and D. Simon (Hrsg.) 
(2004): Verharrender Wandel, Berlin, Sigma. 231-254. 
O'Reilly, J./S. Bothfeld (2003): Institutional regulation of working time arrangements in Germany. In: J. 
O'Reilly (Hrsg.) (2003): Regulating Working time transitions in Europe, Cheltenham, Edward Elgar. 86-122. 
Bothfeld, S./J. O'Reilly (2000): Moving up or moving out? Transitions through part-time employment in 
Britain and Germany. In: J. O'Reilly, I. Cebriàn and M. Lallement (Hrsg.) (2000): Working-time changes. 
Social integration through transitional labour markets, Cheltenham, Edward Elgar. 132-172. 

E. Forschungsberichte, Stellungnahmen und Kommentare 
Bothfeld, S., T. Schmidt und V. Tobsch (2022) Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt - wo steht Bremen? 
Julius Leber-Forum der Friedrich-Ebert-Stiftung, Hamburg. 
Bothfeld, S. (2021) Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung zum Entwurf eines Gesetzes zur Errichtung 
der Bundesstiftung Gleichstellung der Fraktionen der CDU/CSU und SPD im Ausschuss für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend des Deutschen Bundestages.  Ausschussdrucksache, Nr. 19(13)131f, Berlin: 
Deutscher Bundestag. https://www.bundestag.de/resource/blob/833154/  
99d178678658cb86f3f962694bf09d2e/19-13-131f-data.pdf. 
Bothfeld, S., S. Davis, M. Esper, Y. Hermerath, A. J. Kling, H. Köhler, A. G. Savira, H. Schwampe und M. 
Senyürek (Hg.)  (2021). Faces of Gröpelingen: ein studentisches Projekt der Hochschule Bremen im 
Wintersemester 2020/21. Bremen: Hochschule Bremen, http://dx.doi.org/10.26092/elib/1074. 
Bothfeld, S. und S. Rouault (2020), Die Praxis der beruflichen Gleichstellung in der bremischen Verwaltung -  
Ergebnisse einer qualitativen Untersuchung der Wirksamkeit des Landesgleichstellungsgesetzes in den 
Senatorischen Behörden Bremens, Abschlussbericht, Senator für Finanzen, Bremen (url: 

https://www.bundestag.de/resource/blob/833154/%2099d178678658cb86f3f962694bf09d2e/19-13-131f-data.pdf
https://www.bundestag.de/resource/blob/833154/%2099d178678658cb86f3f962694bf09d2e/19-13-131f-data.pdf
https://suche.suub.uni-bremen.de/cgi-bin/CiXbase/brewis/CiXbase_search?act=peid&XML_STYLE=/styles/url.xml&peid=B177221184&CID=7126329&index=L&Hitnr=1&dtyp=O&rtyp=a
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https://www.senatspressestelle.bremen.de/detail.php?gsid=bremen146.c.346519.de&asl=bremen02.c.73
2.de (29.1.2022) 
Bothfeld, S. und S. Rouault (2019). "Monitoring der beruflichen Gleichstellung im Stadtstaat Bremen. 
Bremen: Arbeitnehmerkammer. 
https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Politik/Familie_Soziales/Monit
oring_der_beruflichen_Gleichstellung.pdf (29.1.2022). 
Bothfeld, Silke/ Rouault, Sophie (2019): Gender quotas for corporate boards – Why authority does not 
suffice. A comparative analysis of policy package design. Discussion Paper 37.  Berlin: Hochschule für 
Wirtschaft und Recht. 
Kaps, P., S. Bothfeld, M. Brussig, T. Hofmann und M. Knuth (2017). "Normen und Strukturen einer 
solidarischen und investiven Arbeitsmarktpolitik." Hans-Böckler-Stiftung Working Paper, Nr. 47, Düsseldorf. 
Bothfeld, Silke (2012) Kindererziehung und Pflegezeiten: Wie anpassungsfähig sind die 
Sozialversicherungssysteme? Deutschland im internationalen Vergleich. ZeS-Arbeitspapier 03/2012, 
Bremen, Zentrum für Sozialpolitik 
Bothfeld, S./N. Zeibig (2006): The New Severance Pay Law in Austria: Comments and Questions from a 
German Perspective. Beitrag zum Peer Review-Verfahren der EU-Kommission im Rahmen der Europischen 
Beschäftigungsstrategie. Peer Review-Verfahren der EU-Kommission im Rahmen der Europischen 
Beschäftigungsstrategie, 30.11. und 1.12.2006 in Wien, EU KOM. 
Bothfeld, S., T. Schmidt/V. Tobsch (2005): Erosion des männlichen Ernährermodells? Die Erwerbstätigkeit 
von Frauen mit Kindern unter drei Jahren. Bericht an das Bundesministerium für Familien, Senioren, Frauen 
und Jugend Berlin, Bundesministerium für Familien, Senioren, Frauen und Jugend. 
 
 

https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Politik/
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Vorträge auf Fachtagungen (2015-20) 
Bothfeld, S. (2021)  Autonomie - ein regulatives Prinzip der Sozialpolitik.  Beitrag zum Symposium "Soziale 
Dienste als Sozialinvestition? Die neue Leistungssteuerung in Welfare Service States" Hannover-
Herrenhausen (hybrid): Universität Bielefeld. https://uni-
bielefeld.de/fakultaeten/erziehungswissenschaft/arbeitsgruppen/ag8/Soziale-Dienste-als-
Sozialinvestition_Programm.pdf.  
Bothfeld, S. (2021) Der soziale Schutz Selbstständiger. Anmerkungen zum Selbstverständnis eines 
Sozialstaats in der Wissensökonomie.  Soziale Sicherung Selbstständiger – Interdisziplinäre und 
internationale Betrachtungen, Hamburg (online): Helmut-Schmidt-Universität Hamburg. 
Bothfeld, Silke (2020): Der Bremische Öffentliche Dienst - ein Vorbild für die Privatwirtschaft? „Ein 
Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft!/ Wie soll eine Gleichstellung der Geschlechter in 
Unternehmen umgesetzt werden?“ Workshop des Bremer Frauenausschuss e.V./ und dem Julius-Leber-
Forum der FES, Bremen: online 5.12.2020. 
Bothfeld, S., P. Kaps und P. Rosenthal (2020)  Weiterbildungspolitik zur Bewältigung des Strukturwandels. 
Eine institutionelle Analyse. SAMF-Jahrestagung 2020, Berlin: Einstein Center Digital Future. 
Bothfeld, Silke (2019): Soziale Sicherung bei Arbeitslosigkeit – Herausforderungen und Ziele in einer 
digitalen Arbeitswelt, Universität und Hochschule Bremen Tagung „Arbeitsmarktpolitik im Strukturwandel. 
Lehren aus 50 Jahren Arbeitsförderungsgesetz“ - Gemeinsame Tagung der Arbeitnehmerkammer, 
Hochschule Bremen:  8./9.11.2019. 
Bothfeld, Silke (2019): Wie kann Weiterbildungspolitik Autonomie und Selbstbestimmung der 
Arbeitnehmer*innen verbessern? Hannover: Bundesvorstand IG Bergbau, Chemie, Energie 9.5.2019. 
Bothfeld, Silke (2019): Frauen in Europa:  Blick zurück und nach vorn!  Ansatzpunkte für mehr Gleichheit im 
Arbeitsmarkt, Veranstaltung zum Weltfrauentag, Lübeck: ver.di Bezirk Lübeck/ Ostholstein 8.3. 2019. 
Bothfeld, Silke (2019): Ist der deutsche Sozialstaat gewappnet... …für die Absicherung ‚neuer sozialer 
Risiken‘?, Workshop "Transformation und Ungleichheit – Teil III", Frankfurt: Bundesvorstand IG Metall 
21.2.2019. 
Bothfeld, Silke/ Kaps, Petra (2018): Das Chancenkonto für Erwerbstätige - Ein sinnvolles Instrument für 
mehr selbstbestimmte Gestaltung individueller Lebensphasen?, Interner Workshop der arbeitsmarkt- und 
bildungspolitischen ReferentInnen der Einzelgewerkschaften des DGB, Berlin: DGB-Bundesvorstand 
14.9.2018. 
Bothfeld, Silke (2018) The German social security system between conflict and cooperation.    
Vortrag bei der FES Berlin anlässlich des Besuchs der Sambischen Ministerin für Arbeit und Soziale 
Sicherheit (Mrs. Joyce Chilufya Nonde Simukoko) Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin, 10.9.2018. 
Bothfeld, Silke (2018): Armutsbekämpfung durch Kinderbetreuung - Wie kann eine Kita-Politik des sozialen 
Ausgleichs gelingen?  Impulsvortrag zur Veranstaltung „Qualitätsoffensive für Bremens Kitas - was gehört 
dazu?“ der SPD Unterbezirk Bremen-Stadt, Paritätischer Wohlfahrtsverband Bremen: 7. Juni 2018. 
Bothfeld, Silke (2018): Arbeitsmarktpolitik als emanzipatorische Politik, „Was kann Arbeitsmarktpolitik 
leisten? Ein Blick über den Tellerrand“- Internationale Fachtagung, Linz: Arbeitnehmerkammer Linz 4.-
5.6.2018. 
Bothfeld, Silke (2018): Das bedingungslose Grundeinkommen - Bleibt es bei der Utopie?,, Rosa-Luxemburg-
Stifung - Reihe "Schritt für Schritt ins Paradies. Wege aus dem Neoliberalismus", Pavillon Hannover: eine 

https://uni-bielefeld.de/fakultaeten/erziehungswissenschaft/arbeitsgruppen/ag8/Soziale-Dienste-als-Sozialinvestition_Programm.pdf
https://uni-bielefeld.de/fakultaeten/erziehungswissenschaft/arbeitsgruppen/ag8/Soziale-Dienste-als-Sozialinvestition_Programm.pdf
https://uni-bielefeld.de/fakultaeten/erziehungswissenschaft/arbeitsgruppen/ag8/Soziale-Dienste-als-Sozialinvestition_Programm.pdf
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gemeinsame Veranstaltung der Landesarmutskonferenz Niedersachsen, des DGB, Rosalux, IG Metall, ver.di 
uvm., 13.2.2018. 
Bothfeld, Silke (2018): The universal basic income – option or utopia for the future of the German social 
state?, Political Economy Forum „Guaranteed Basic Income: Utopia or dystopia?“, Berlin: Institute for 
International Political Economy (IPE) Berlin - Berlin School of Economics and Law, 2.2.2018. 
Bothfeld, Silke/ Kaps, Petra/ Bleses, Peter (2017): Soziale Dienstleistungen ‚vor Ort’: Zwischen 
Politikverflechtung, Finanzierungsproblemen und Zielverfehlung, Fachtagung „Vorbeugende Sozialpolitik – 
Die Rolle der Bundesländer im „Sozialinvestitionsstaat“, Düsseldorf: Sektion Sozialpolitik der DGS in 
Kooperation mit FGW 5.5.2017. 
Bothfeld, Silke (2016): Social Investment - What can be learned from the German experience? , the General 
Directorate for Social Cohesion (DGCS) Beitrag zum Eröffnungsworkshop : Social investment: what strategy 
for France? Seminarserie in Kooperation der National Family Allowances Office (CNAF), the Apprentis 
d’Auteuil Foundation, France Stratégie and the Laboratory for Interdisciplinary Evaluation of Public Policies 
(LIEPP Sciences Po Paris), Paris: France Strategie, 26.1.2016. 
Bothfeld, Silke (2015): Autonomie – ein neues Leitbild einer modernen Arbeitsmarktpolitik? Fachgespräch 
„Soziale Investitionen kritisch betrachtet: eine Analyse der Arbeitsmarktpolitik auf europäischer Ebene, 
Internationales Forschungszentrum für soziale und ethische Fragen, Salzburg: 26.-27.11.2015. 
Bothfeld, Silke/ Rouault, Sophie (2015): Bestehende Monitoringsysteme im Ländervergleich – Perspektiven 
für Deutschland, „Monitoring sozialökonomische Ungleichheiten der Geschlechter in Deutschland“, 
Workshop in Kooperation zwischen dem Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) und der 
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), Berlin; 6. 11.2015. 
Bothfeld, Silke (2015): Autonomie – ein neues Leitbild einer modernen Arbeitsmarktpolitik, Fachtagung 
„Weiterentwicklung der Instrumente des Beschäftigtentransfers - Ansätze der Transferberatung in 
Deutschland und Schweden“, Helex-Institut Bochum und Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin: 15.10.2015. 

Organisation von Tagungen und Workshops (2009-2019) 
„Transformation des Sozialstaats – notwendige Konsequenz oder Voraussetzung für die ökologische 
Transformation unserer Volkswirtschaft?“ Ringvorlesung in Kooperation der Hochschule Bremen mit der 
Arbeitnehmerkammer Bremen, geplant für das Wintersemester 2022/23. 
„Arbeitsmarktpolitik im Strukturwandel. Lehren aus 50 Jahren Arbeitsförderungsgesetz“, gemeinsame 
Tagung der Arbeitnehmerkammer, des Institut für Arbeit und Wirtschaft/Universität und Hochschule 
Bremen, 7./8.11.2019 Bremen 
“Institutional Design and Reforms – Consequences for Social Inequality”, Stream bei der 12. Espanet 
Jahrestagung 2014 “Beyond the Crisis in Europe New opportunities for reconciling sustainability,  
equality and economic robustness” Norwegian Social Research (NOVA) and Oslo and Akershus 
University College of Applied Sciences (HiOA), 4.9. 2014 in Oslo (gemeinsam mit Sigrid Betzelt). 
 “European Social policy in the light of the Europe 2020”, International Workshop beim European Trade 
Union Institute Brussels, 16.12.2011 (gemeinsam mit Janine Leschke) 
 „Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik“, Workshop bei der Dreiländertagung der deutschen, 
österreichischen und schweizerischen Vereinigung für Politikwissenschaften „Politische Integration“, 
Universität Basel, 13./14.1.2011, Stream convenor (mit Gesine Fuchs) 
The Future of the ‘Bismarckian’ Social Insurance: Con-sequences of Structural Reform,  Stream bei der 7. 
Espanet Jahrestagung “The future of the welfare state. Paths of social policy innovation between 

http://www.hioa.no/eng/About-HiOA/Senter-for-velferds-og-arbeidslivsforskning/NOVA
http://www.hioa.no/eng/
http://www.hioa.no/eng/


Publikationsliste (Februar 2023)                                                                                                              Silke Bothfeld  
 
 

7 
 
 
 
 
 

constraints and opportunities” University of Urbino, Italy, 17.9. 2009, Stream convenor (gemeinsam mit 
Claudia Bogedan) 
The impact of Activation policies on Social Citizenship, Workshop der Working group of the RECWOWE 
network, Zentrum für Sozialpolitik, 27./28.2.2009, (gemeinsam mit Sigrid Betzelt), Bremen. 
Fachtagung Sozialmacht Europa, Gemeinsame Tagung von Arbeitnehmerkammer Bremen, Hochschule 
Bremen und dem Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) in der Hans-Böckler-Stiftung, 
Arbeitnehmerkammer Bremen: 6.11.2009, (gemeinsam mit Peer Rosenthal). 
Fachtagung Arbeitsmarktpolitik unter Druck. Perspektiven nach Hartz und Instrumentenreform, 
Gemeinsame Tagung von Arbeitnehmerkammer Bremen und der Hochschule Bremen, 10.09.2009, 
(gemeinsam mit Peer Rosenthal). 
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