
Fachkräfte
von morgen
gesucht?
Sichern Sie sich Ihre  
Nachwuchskräfte

Weiterbildungs- und  
Masterangebote für  
Ihre Personalentwicklung

Nutzen Sie Ihre Chancen  
durch angewandte Forschung 
und Wissenstransfer

DER DIREK TE DR AHT: 

Nutzen Sie unseren Beratungsservice 
rund um das duale Studium und 
weitere Kooperationsmöglichkeiten. 
Bringen Sie sich ins Spiel!

 Marlene Schwegmann
 T: +49 421 5905 4798
 M: +49 176 1514 0198
 fachkraft@hs-bremen.de

Mehr dazu unter:
→ hs-bremen.de/fachkraft

handshake-simple
Über 70 Studiengänge auf einen Blick
WIRTSCHAFTS WISSEN SCHAFTEN
Betriebswirtschaft B. A. (auch dual)
Betriebswirtschaft / Internationales  
Management B. A. *
European Finance and Accounting B. A. *
IS Global Management B. A. * 
Management im Handel B. A. (auch dual)
DS Public Administration B. A. (dual)
IS Tourismusmanagement B. A. *
International Tourism Management MBA
ES Wirtschaft und Verwaltung B. A.
DS Wirtschafts- und Verwaltungs- 
informatik B. A. (dual)
Angewandte Wirtschaftssprachen und  
Internationale Unternehmensführung B. A. *
Master of Business Administration MBA  
(berufsbegleitend)
International Master of Business Administration 
(MBA) - Double degree 
Business Management M. A. 
Master Management - Digitalisierung und  
Transformation M. A. (berufsbegleitend)
European / Asian Management MBA 
European Studies M. A.
Global Management MBA
Sustainable Business & Entrepreneurship M. A.

GESUNDHEITS- UND GESELLSCHAFTS- 
WISSENSCHAFTEN 
IS Angewandte Freizeitwissenschaft B. A. *
IS Hebammen B. Sc. (dual-ähnlich)
IS Pflege B. Sc. (dual-ähnlich)

IS Politikmanagement B. A. *
Soziale Arbeit B.A. (auch dual)
Angewandte Therapiewissenschaften  
Logopädie / Physiotherapie B. Sc. (dual-ähnlich)
IS Nachhaltige Freizeit- und Tourismus- 
entwicklung M. A.
Praxisforschung und Innovation in der  
Sozialen Arbeit M. A.
IS Palliative Care M. Sc.
Interdisziplinäres Nachhaltigkeits- 
management M. Sc.

INGENIEUR- UND  
NATUR WISSEN SCHAFTEN 
Architektur B. A.
Bauingenieurwesen B. Sc. (auch dual)
IS Technische und Angewandte Biologie B. Sc. * 
Elektrotechnik B. Eng. (auch dual und als IS)
Energietechnik B. Eng. 
Internationaler Frauenstudiengang  
Informatik B. Sc. (auch dual) *
Informatik: Software- und System- 
technik B. Sc. (auch dual und als IS)  
Luftfahrtsystemtechnik und  
-management B. Eng. 
Luft- und Raumfahrttechnik B. Eng.
Maschinenbau B. Eng. 
Maschinenbau mit Schwerpunkt  
Digitalisierung B. Eng. 
IS Maschinenbau mit Schwerpunkt  
Wirtschaftsraum China B. Eng. * 
DS Mechanical and Production  
Engineering B. Eng. (dual) 

Automatisierung/Mechatronik B. Eng.
(auch dual und als IS) 
IS Medieninformatik B. Sc. * (auch dual)
IS Shipping and Chartering B. A. *
Technische und Angewandte Physik B. Sc. *  
(auch dual und als IS)
Schiffbau und Meerestechnik B. Eng. 
Studium im Praxisverbund Schiffbau und  
Meerestechnik B. Eng. (dual-ähnlich) 
IS Ship Management – Nautical Sciences B. Sc. * 
IS Umwelttechnik B. Sc. * 
IS Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng. * 
Wirtschaftsingenieurwesen mit  
Schwerpunkt Energie B. Eng. 
Aeronautical Management M. Eng. 
Aerospace Technologies M. Sc. 
Architektur / Environmental Design M. A.  
(auch berufsbegleitend) 
Bauingenieurwesen – Nachhaltiges  
Planen und Bauen M. Sc.  
Bionik: Mobile Systeme M. Sc. 
IS Technische und Angewandte Biologie M. Sc.
Informatik M. Sc.
Electronics Engineering M. Sc.
Energietechnik M. Eng.
Zukunftsfähige Energie- und  
Umweltsysteme M. Eng.
Engineering and Management of Space Systems 
M. Sc. * - Double Degree  
Maschinenbau M. Eng.
Schiffbau und Meerestechnik M. Eng.

ABKÜRZUNGEN
IS INTERNATIONALER STUDIENGANG 
ES EUROPÄISCHER STUDIENGANG 
DS DUALER STUDIENGANG 

B. A. BACHELOR OF ARTS 
B. ENG. BACHELOR OF ENGINEERING  
B. SC. BACHELOR OF SCIENCE 
M. A. MASTER OF ARTS 

MBA MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION 
M. ENG. MASTER OF ENGINEERING 
M. SC. MASTER OF SCIENCE 
* AUSLANDSAUFENTHALT FEST INTEGRIERT



100 % - Praxissemester 
- Auslandssemester
- Praxisprojekte, Reallabore

200rund
Partnerunternehmen in dualen
Studiengängen und Studiengängen
mit vertiefter Praxisintegration

10 %über
- dual Studierende oder
- in Studiengängen mit 

vertiefter Praxisintegration

1.400 Absolvent:innen 
jährlichüber

50über
Transferveranstaltungen jährlich: 
Konferenzen, Ringvorlesungen, 
Ausstellungen, Kongresse, 
Workshops ...

90 % der Abschlussarbeiten mit Bezug 
zu Praxisfragen von Unternehmen, 
Behörden, Institutionen

Beteiligung und Vernetzung
zahlen sich aus
Können Sie alle freien Stellen in Ihrem Unternehmen mit qualifizierten und motivierten 
Fachkräften besetzen? Bekommen Sie eine zufriedenstellende Anzahl von Bewerbungen?

Ein breites Angebot

HSB auf einen Blick

Wir bilden Ihre 
Nachwuchskräfte aus
WERKSTUDIERENDE 

PRAKTIKA UND PRAXISSEMESTER  

ABSCHLUSSARBEITEN  Seite 04

Win-win-Modell  
Duales Studium 
QUALIFIZIERUNG DURCH  

DUALE STUDIENGÄNGE  Seite 05 

Profitieren durch  
Forschung und Transfer
GESELLSCHAFTLICHE  

ZUKUNFTSTHEMEN,  

DIE BEWEGEN    Seite 06

Wettbewerbsvorteile durch 
Personalentwicklung
AK ADEMISCHE  

WEITERBILDUNGS- UND  

M ASTER ANGEBOTE  Seite 07
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starke Partnerin
Die HSB – Ihre

für die Region
Innovativ, weltoffen, verlässlich, transformativ, praxisorientiert: 
Das ist die Hochschule Bremen (HSB). Als zweitgrößte staatliche 
Wissenschaftseinrichtung im Land Bremen sind wir eine wichtige 
Impulsgeberin und ein sichtbares Transformationszentrum für  
die Region. Die HSB treibt den Wandel voran. 

Lehrende, Wissenschaftler:innen und Studierende arbeiten  
gemeinsam mit Unternehmen, Politik und Gesellschaft an 
nachhaltigen Lösungen für die drängenden Fragen der Zeit: 
Wenn es zum Beispiel um eine am Menschen orientierte 
gesundheitliche Versorgung geht, um klimagerechtes 
Bauen und Wohnen, Lebensqualität, digitale Lösungen in 
Produktion und Logistik oder um eine umweltfreundliche 
Mobilität – egal ob auf dem Land, im Wasser oder in der Luft.
 
Die Ausrichtung auf praxisorientierte, transformative Lehre  
und Forschung macht die HSB zu einer der größten praxis- 
orientierten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften  
(HAW) im Nordwesten und zu einer der forschungsstärksten  
ihrer Art in Deutschland. Gepaart mit dem Markenzeichen  
„Internationalität“ ist unser Portfolio in Lehre und Forschung  
ein nahezu vollständiges Abbild der regionalen Wirtschafts- 
struktur. Mit unseren jährlich gut 1.400 Absolventinnen und 
Absolventen leistet die HSB einen erheblichen Beitrag, die 
dringend benötigten Fachkräfte zu qualifizieren und damit 
die wirtschaftliche Entwicklung positiv zu beeinflussen. 

Erfahren Sie in dieser Broschüre mehr über die Hochschule 
Bremen und verschiedenste Kooperationsmöglichkeiten, 
die für Sie als Arbeitgeber:in großes Potential eröffnen.

Stefan Decker, Geschäftsführer FIDES IT 
Consultants GmbH, BWL-Absolvent der HSB 
und Förderer im Deutschlandstipendium  
FOTO: PRIVAT

Die Hochschule Bremen hat es immer gut 
verstanden, die Verknüpfung von Lehre  
und Praxis zu leben. Das fand ich schon  
im Studium hilfreich, und ich nutze diese  
Verknüpfung auch gern als Arbeitgeber. 

Das sind oft die heutigen Herausforderungen der Arbeitgeber:innen.  
Doch das muss nicht sein. Durch vielfältige Kooperationsmöglichkeiten 
mit der Hochschule Bremen (HSB) können Sie frühzeitig in Kontakt zu 
hochqualifizierten Studierenden aus über 70 Bachelor- und Masterstudi-
engängen kommen. Bringen Sie sich ins Spiel und profitieren Sie langfristig!

VERNETZUNG LEICHT GEMACHT –  
ANGEBOTE UNSERES CAREER SERVICE: 
 
Speed Dating
Ein unkompliziertes Format, bei dem Sie zwei Stunden Zeit haben,  
um bis zu sechs passende Studierende in 20-minütigen Bewerbungs- 
gesprächen kennenzulernen. Lassen Sie sich vormerken für das  
nächste „Speed Dating”!

Employer Branding bei der „Langen Nacht der Bewerbung”
Vertreten Sie Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation und knüpfen Sie 
direkten Kontakt zu interessierten Studierenden aus allen Fakultäten.  
Unterstützen Sie die zukünftigen Fachkräfte bei Fragen zu ihren  
Bewerbungen und zu Ihrem Unternehmen!

Career Gate: das Job- und Karriereportal der HSB
Unternehmen, Organisationen, öffentliche Einrichtungen, freie Träger, 
Vereine oder auch Privatpersonen können Stellenangebote, Positionen 
für Werkstudierende, Projekte, Abschlussarbeiten und Praktika sowie 
eigene Events für Studierende der HSB kostenlos veröffentlichen und 
sich mit eigenem Profil präsentieren. Stellen Sie Ihre Angebote ein!

 Mehr Infos und  weitere Angebote unter:
 → hs-bremen.de/ fuer-unternehmen

fast STUDIERENDE9.000
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Ein Weg aus der bundesweiten Fachkräfte- 
krise ist die Qualifizierung durch duale 
Studiengänge. Die Hochschule Bremen bietet 
rund ein Viertel ihrer Studiengänge dual oder 
vergleichbar aufgebaut an.

Duale Studiengänge sind eine hervorragende 
Möglichkeit, um Fachkräfte mit Ihrem Unter- 
nehmen vertraut zu machen. Für große Unter-
nehmen, genauso wie für kleine und mittlere 
Unternehmen sind sie eine lohnenswerte  

Das Studienportfolio der HSB bildet die regionale Wirtschaftsstruktur und -sektoren nahe-
zu vollständig ab. Es reicht von Gesundheitsberufen über Arbeitsfelder im sozialen Bereich, 
vielfältige Management- und Wirtschaftsthemen bis hin zu Hightech-Bereichen wie IT, Luft- 
und Raumfahrt, maritime Wirtschaft sowie Bau- und Stadtentwicklung. Zukunftsrelevante 
Themenfelder werden fortlaufend integriert.

Investition in die Zukunft. Unternehmen 
können sich früh qualifizierten Nachwuchs 
sichern oder Ihre Mitarbeitenden gezielt 
weiterqualifizieren. Dual Studierende wiede-
rum haben die Möglichkeit, schon während 
des Studiums wertvolle Praxiserfahrungen 
zu sammeln, potentielle Arbeitgeber:innen 
kennenzulernen und ihren Einstieg ins Berufs-
leben zu sichern. Die HSB verfügt über flexible 
Kooperationsmodelle, die auch Studierenden 
in höheren Fachsemestern einen späteren 

durchschnitt. Tag für Tag bereiten die HSB-
Lehrenden mit Expertise aus Wissenschaft 
und Praxis ihre Studierenden auf die zentralen 
Zukunftsthemen vor. Jedes Jahr machen 
über 1.400 Absolvent:innen ihren Abschluss 

Alle Studienangebote der HSB – ob in Vollzeit, 
Teilzeit, dual oder berufsbegleitend – zeich-
nen sich durch 100%ige Praxisorientierung 
aus. Der Anteil internationaler Studiengänge 
liegt mit 60% deutlich über dem Bundes-

Umstieg in eine duale Variante ermöglichen. Wir 
kooperieren derzeit mit rund 200 Unternehmen 
und Organisationen in Bremen und der Region 
und wir möchten dieses Netzwerk stetig weiter 
ausbauen.  
Werden auch Sie Kooperationspartner!

– hoch qualifizierte Fachkräfte, die dringend 
gebraucht werden! Das ist die Chance für 
Arbeitgeber:innen, sich durch frühes Involve-
ment die Fachkräfte von morgen zu sichern.

 Alle Studiengänge der HSB  
 im Überblick: 
 → hs-bremen.de/studium

 Mehr zum dualen Studium
 an der HSB unter: 
 → hs-bremen.de/duales

Win-win-Modell
Duales Studium 

Mit fast 9.000 Studierenden aus mehr als 70 praxisorientierten Bachelor- und  
Masterstudiengängen sorgt die HSB stetig für eine verlässliche Fachkräftesicherung  
in der Metropolregion Bremen-Niedersachsen. 

Mehr als 10% der Studierenden an der HSB absolvieren bereits ein duales 
oder vergleichbares Studium in Kooperation mit rund 200 regionalen 
Unternehmen und Organisationen. Tendenz steigend. 

Dr. Matthias Fonger, Hauptgeschäftsführer 
der Handelskammer Bremen –  
IHK für Bremen und Bremerhaven

Das duale Studium ist ein Zukunftsmodell,  
das Studierenden und Unternehmen eine  
Ergänzung zu den Angeboten der Berufs- 
ausbildung oder dem reinen Studium bietet.  
Die verschiedenen Bildungswege lassen  
sich passgenau mit den Bedürfnissen der  
Wirtschaft abstimmen.

Lernen Sie sie kennen

Wir bilden Ihre
Nachwuchskräfte aus

Praktika und 
Praxissemester

Studierende, die parallel zum Studium als 
Werkstudent:in arbeiten, zeigen ein hohes 
Maß an Engagement sowie Interesse an dem  
ausgesuchten Unternehmen bzw. dem Aufga- 
benbereich. Sie bringen frisches Fachwissen 
mit, sind motiviert und interessiert, in der Pra-
xis Fuß zu fassen. Werkstudierende sind mit 
bis zu 20 Stunden wöchentlich über mehrere 
Semester einsetzbar.

Aufgrund der praxisorientierten Ausrichtung 
der HSB verfügen nahezu alle Bachelor- 
studiengänge über ein integriertes Praxis- 
semester. In diesem Rahmen können 
Student:innen zwischen drei bis sechs Monate 
in Ihrem Unternehmen oder Ihrer Organisation 
arbeiten, um praktische Erfahrungen zu sam-
meln und Sie als potentielle Arbeitgeber:innen 
kennenzulernen. 

Abschluss- 
arbeiten

Werk- 
studierende

MINT STUDIEREN –  
MIT MEHR CHANCENGLEICHHEIT 

Noch immer sind Frauen in MINT-Fächern 
und MINT-Berufen unterrepräsentiert.  
Die HSB engagiert sich, um Mädchen 
und junge Frauen durch Programme für 
MINT-Studiengänge zu begeistern und sie 
durch Vernetzung sowie einen regelmäßigen 
Austausch untereinander zu stärken.

 Mehr dazu unter:
 → hs-bremen.de/
 meetmint

STARS EU STÄRKT BREMEN  
UND EUROPA

Als STARS EU-Mitglied entwickelt die HSB 
mit acht europäischen Partnerhochschulen 
neue Lehr- und Lernformate sowie Entwick-
lungs- und Forschungsprojekte. Im Fokus 
stehen Themen wie die Energiewende, 
Kreislaufwirtschaft oder Gesundheit. Von 
STARS EU profitieren auch die jeweiligen 
Regionen mit ihren Unternehmen. Die 
Allianz wird von der EU gefördert.

 Mehr dazu unter:
 → hs-bremen.de/starseu

WELTOFFEN, TOLERANT,  
INTERNATIONAL 

Internationalität ist ein wichtiges Marken- 
zeichen der HSB, die großen Wert auf  
interkulturelle Kompetenzen und Interdiszi- 
plinarität legt. Ihre knapp 9.000 Studieren- 
den stammen aus über 100 Ländern. Der 
Anteil internationaler Studiengänge liegt 
bei 60% und ist damit weit höher als der 
Bundesdurchschnitt. Rückkehrer:innen 
aus dem Auslandssemester bestechen 
durch Mehrsprachigkeit, internationale 
Teamerfahrung sowie ein hohes Maß an
interkultureller Kompetenz. 

FÖRDERPROGRAMM  
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM 

Firmen oder private Fördernde überneh-
men eine Partnerschaft für talentierte 
und engagierte Studierende der HSB. Sie 
unterstützen diese für ein Jahr mit monat-
lich 150 Euro und schaffen somit Raum für 
gesellschaftliches Engagement. Wecken Sie 
Interesse für Ihr Unternehmen und kommen 
Sie in Kontakt mit leistungsfähigem Nach-
wuchs. Werden Sie Förder:in!

 Mehr dazu unter:
 → hs-bremen.de/
 deutschlandstipendium

Wer Studierenden die Möglichkeit bietet, 
ihre Bachelor-, Master- oder Doktorarbeit 
im Unternehmen zu schreiben, kann nicht 
nur unternehmensinterne Fragestellungen 
wissenschaftlich untersuchen lassen, sondern 
erhält Zugang zu qualifizierten Fachkräften, 
die kurz vor ihrem Abschluss stehen – noch 
bevor diese überhaupt auf dem Arbeitsmarkt 
verfügbar sind.

→ Bauingenieurwesen B. Sc.

→ Betriebswirtschaft B. A.
→ Management im Handel B. A. 
→ Public Administration B. A.
→ Wirtschafts- und Verwaltungsinformatik B. A

Einblick in unsere dualen Studiengänge

Business, Management,  
Verwaltung

chart-line

Bau excavator
→ Schiffbau und Meerestechnik B. Eng. * 

Stand September 2024. Duale Angebote 
werden kontinuierlich weiterentwickelt.

*  dual-ähnliche Studiengänge
    mit vertiefter Praxisintegration

Maritime Wirtschaft ship

→ Automatisierung /Mechatronik B. Eng. 
→ Elektrotechnik B. Eng.
→ Mechanical and Production 
 Engineering B. Eng.
→ Technische und Angewandte Physik B. Sc.

→ Soziale Arbeit B. A.
→ Pflege B. Sc. *
→ Hebammen B. Sc. *
→ Angewandte Therapiewissenschaften  
 Logopädie / Physiotherapie B. Sc. *

Technik und  
Produktion

plug-circle-bolt Soziale Arbeit, Pflege, Hebammen, 
Therapiewissenschaften

hand-holding-heart

→ Frauenstudiengang Informatik B. Sc.
→ Informatik: Software- und  
 Systemtechnik B. Sc.
→ Medieninformatik B. Sc.

Informatik laptop-binary
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Wettbewerbsvorteile durch
Personalentwicklung
Nutzen Sie die akademischen Weiterbildungs- und Masterangebote der HSB, um 
die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens in einer dynamischen Wirtschafts-
landschaft zu erhalten und die Kompetenzen Ihrer Mitarbeitenden zu fördern.

Die HSB ist eine verlässliche Partnerin, um mit Unternehmen und Einrichtungen  
aus der Praxis lösungsorientiert und interdisziplinär zu forschen und zusammen- 
zuarbeiten. Ziel ist es, drängende Fragen der Zeit für eine nachhaltige Zukunft  
zu bearbeiten und zu beantworten.

Profitieren durch
Forschung und Transfer

Die strategische Personalentwicklung 
dient hier als ein wirksames Instrument 
für die Fachkräftesicherung, indem sie 
die Mitarbeiterzufriedenheit steigert, die 
Fluktuation senkt und die Attraktivität Ihres 

Angewandter Ideen-, Wissens- und Techno-
logietransfer ist in unserer Forschung und 
Lehre fest integriert. Die Kompetenzen und 
Kreativität unserer Hochschulangehörigen 
sowie die Forschungsstärke und bundesweite 
Sichtbarkeit unserer Wissenschaftler:innen 
verdeutlichen die Funktion der HSB als  
wichtige Führungs- und Fachkräfteschmiede. 
Sie ist ein Innovationsmotor für den Standort 
Bremen und die Region.  

Unternehmens als Arbeitgeber erhöht. 
Die Dozierenden und ihre Lehrinhalte im 
Weiterbildungsbereich der HSB wiederum 
sind auf dem neuesten Stand der Forschung 
und auf aktuelle Bedürfnisse in der 

Zudem stellt sich die Hochschule Bremen der 
Verantwortung, in Forschung und Lehre eine 
Vorreiterrolle und Vorbildfunktion im Bereich 
Nachhaltigkeit, Klimagerechtigkeit und Klima-
schutz einzunehmen. 

Suchen Sie wissenschaftliche Expertise zur 
Bearbeitung von Fragestellungen Ihrer be-
trieblichen oder institutionellen Praxis? Unser 
Transfer- und Gründungsservice unterstützt 

beruflichen Praxis ausgerichtet. Die große 
Auswahl an Seminaren und Zertifikatskursen 
in den Weiterbildungsbereichen Wirtschaft 
und Management, Digitalisierung sowie 
Gesundheit und Soziales wird ergänzt 
durch das Angebot berufsbegleitender 
MBA und Masterstudiengänge. So können 
Arbeitgeber:innen ihre Mitarbeitenden 
ideal beim Aufbau neuer Kompetenzen 
unterstützen, um individuelle Entwicklungs-
schritte zu fördern und bei Bedarf neue 
Aufgaben oder Funktionen zu übernehmen.

potenzielle Kooperationspartner:innen bei 
der Projektanbahnung durch Vernetzung und 
Beratung – angefangen bei studentischen 
Projekt- oder Abschlussarbeiten, Praktika,  
Labor- und Gerätenutzung bis hin zur  
Auftrags- und Kooperationsforschung.

Mit ihrem praxisnahen, interdisziplinären und breiten Fächerspektrum ist die HSB ein  
lebendiger Ort des Austausches zu aktuellen gesellschaftlichen Fragen und Herausforderungen.

Ob zweitägiges Seminar, Modul oder mehr- 
wöchiges Certificate of Advanced Studies 
– bei allen unseren Angeboten kommen die 
Dozierenden aus der Praxis und sind darauf 
bedacht, dass Sie den größtmöglichen Nutzen 
für Ihre berufliche Praxis aus den Unterrichts-
inhalten ziehen können.

 Aktuelle  
 Weiterbildungsangebote 
 → hs-bremen.de/weiterbilden

Die HSB bietet Berufstätigen mit Bachelor-
abschluss die Möglichkeit, berufsbegleitend 
den Masterabschluss zu erlangen.  
Studierende können über wenige Semester 
durch die flexible, modulare Gestaltung des 
Studienablaufs und eine Kombination aus 
Präsenz- und Onlinestudium ein vollständiges, 
weiterbildendes Studium mit dem Beruf und 
der Familie vereinbaren.

 Mehr dazu unter:
 → hs-bremen.de/weiterbilden

Alternativ zum berufsbegleitenden Master 
können sich interessierte Berufstätige auch für 
ein Vollzeit-Masterstudium neben dem Beruf 
entscheiden. Bei den rund 25 Masterangebo-
ten der HSB lässt sich der Masterabschluss 
innerhalb von meist drei Semestern erwerben. 
Voraussetzung ist eine flexible Arbeitsgestal-
tung seitens der Arbeitgeber:innen während 
des Studiums.

 Aktuelle Masterstudiengänge  
 → hs-bremen.de/master

SEMINARE UND  
ZERTIFIKATSKURSE

BERUFSBEGLEITENDE  
MBA UND MASTER

MASTERSTUDIUM  
IN VOLLZEIT

Die moderne Wirtschaft ist durch ständige Veränderungen, eine schnelle Abfolge neuer Trends 
und Globalisierungsdruck geprägt. Um im internationalen Wettbewerb konkurrenzfähig zu 
bleiben, sind Unternehmen auf Mitarbeiter:innen angewiesen, deren Kenntnisse sich auf dem 
neuesten Stand befinden. Der direkte Zugang zur Wissenschaft und die gute Vernetzung der 
Hochschule Bremen mit Unternehmen gewährleisten qualitativ hochwertige akademische 
Weiterbildungs- und Masterangebote am International Graduate Center der HSB.  

Lebenslanges LernenGesellschaftliche Zukunftsthemen, die bewegen

DIGITALISIERUNG laptop-mobile STADTENTWICKLUNG tree-city

GESUNDHEIT wave-pulse

MOBILITÄT car-bus

ENERGIE & NACHHALTIGKEIT recycle KOOPERATIVE FORSCHUNG microscope

 Mehr zur Forschung und  
 den Forschungsclustern  
 an der HSB unter:
 → hs-bremen.de/forschen

 Mehr dazu unter: 
 → hs-bremen.de/seeoff
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Im Forschungsprojekt „SeeOff“ hat ein 
interdisziplinäres Forschungsteam der 
Hochschule Bremen Rahmenbedingungen, 
Technik, Logistik, Prozesse, Szenarien und 
Nachhaltigkeitsaspekte für den Rückbau von 
Offshore-Windkraftanlagen untersucht. Die 
HSB-Projektpartner Deutsche Windtechnik 
Repowering GmbH & Co. KG, Nehlsen GmbH 
& Co. KG, Vattenfall Europe Windkraft 
GmbH, TenneT Offshore GmbH und EnBW 
Energie Baden-Württemberg AG kommen 
aus verschiedenen Branchen. Gesucht 

wurden praxisorientierte Rückbaustrategien 
für OffShore-Windparks, die Kosten- und 
Ressourceneffizienz ebenso berücksichtigen 
wie Nachhaltigkeitsaspekte. Ergebnis ist 
ein frei zugängliches Handbuch, das den 
Marktanforderungen entspricht.

BEST PRACTICE BEISPIEL – SEEOFF 
RESSOURCENSCHONENDER RÜCKBAU VON OFFSHORE-WINDPARKS

NUTZEN SIE DIE HSB  
ALS PL ATTFORM 

Veranstaltungen auf dem Campus,  
Symposien, Fachtagungen oder 
Vortragsreihen – bringen Sie sich mit 
Ihrem Unternehmen ein! Nicht nur 
beim fachlichen Austausch lassen sich 
wertvolle Synergieeffekte erzeugen. 
Nutzen Sie diese Möglichkeiten 
außerdem für Ihr Employer Branding, 
um Student:innen und Absolvent:innen 
auf Ihr Unternehmen aufmerksam zu 
machen und sie für sich zu gewinnen.

 Mehr dazu unter:
 → hs-bremen.de/
 fuer-unternehmen

Janine Schmidt,
Category Manager, 
Henry Lamotte Food GmbH
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Das Studium hat mich sowohl persönlich  
als auch karrieretechnisch erheblich weiter- 
gebracht. Ich konnte wertvolle Kontakte 
knüpfen, mein Netzwerk erweitern und  
habe mit Spaß viel Neues gelernt.


